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Vacature

Teamleider (wtf0,8-1,0)

Harens Lyceum

Datum publicatie: 15 maart 2024
Sluitingsdatum: 01 april 2024
Vacaturenummer: 24.044

Uitdagend onderwijs van uitstekende kwaliteit. Een moderne school gericht op de toekomst. Kleurrijk en
veelzijdig. Wij zijn een talentschool, waar leerlingen zichzelf kunnen zijn, gezien worden en opgroeien tot

zelfstandige jonge mensen.
Het Technasium is één van onze talentrichtingen. Daarnaast hebben we de talentrichtingen Kunst, Cultuur en

Media, Sport en Gezondheid, Atheneum+ en Ondernemen. Het Harens Lyceum is een school voor voortgezet
onderwijs. Onze school valt onder de stichting Openbaar Onderwijs Groningen. We zijn een openbare school. Dat
betekent dat iedereen welkom is, ongeacht levensbeschouwing of achtergrond. Wij staan midden in de
samenleving. Daarom laten we graag zien wat er bij ons gebeurt en welke resultaten onze leerlingen halen. Het
Harens Lyceum is een school voor havo/vwo, en heeft haar vestiging in Haren.

Functie

Om de school- en onderwijsontwikkeling van het Harens Lyceum optimaal te ondersteunen zijn we met ingang
van het nieuwe schooljaar op zoek naar een ervaren, inspirerende en daadkrachtige teamleider. Als teamleider
beschik je over onderwijskundig en persoonlijk leiderschap, flexibiliteit en lef. Vanuit een positieve benadering
kun je initiéren, inspireren en motiveren en spreek je de medewerkers uit je team aan op hun
verantwoordelijkheden en functioneren. Wij zoeken een teamleider die de belangen binnen de school goed weet
te behartigen. Je bent beslisvaardig en in staat om te reflecteren op je eigen handelen.

Als teamleider maak je deel uit van de schoolleiding en leg je verantwoording af aan de rector. Als lid van de
schoolleiding zal je binnen de gestelde kaders beleid (mede-)ontwikkelen.

Wij zoeken een collega die:
. beschikt over academisch werk- en denkniveau;
. beschikt over een onderwijsbevoegdheid voortgezet onderwijs;

. een ervaren en daadkrachtig schoolleider is, die op een verbindende en stimulerende manier
samenwerkt en leiding geeft;

. oog heeft voor en ruimte geeft aan de talenten van teamleden, collega's en leerlingen;

. stuurt op onderwijsresultaat;

. ruime ervaring heeft op het gebied van onderwijs, onderwijsvernieuwing en kwaliteitszorg;
. een onderwijsvernieuwing kan begeleiden en sturen;

. een teamplayer is, en coachend en organisatorisch sterk is;

. draagvlak weet te creéren en beslissingen durft te nemen;

° vertrouwen kan winnen en vertrouwen geeft;

° zichtbaar is voor medewerkers, leerlingen en ouders;

. ervaring heeft met pedagogische en didactische aansturing van leerlingen;

. het geschetste profiel van de school een warm hart toedraagt;
. beschikt over sterke communicatieve vaardigheden;

. op een opbouwende manier feedback geeft en kan ontvangen.
Salaris

Deze functie is gewaardeerd in schaal 12 van de geldende cao VO. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal
€ 6.665 ,- bij een volledige aanstelling.
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Organisatie

Kies je voor Openbaar Onderwijs Groningen, dan kies je voor de leerling. Bij ons draait het om het creéren van
meerwaarde voor elke leerling en uiteindelijk voor de maatschappij. Dat maakt het werken in het onderwijs ook
zo betekenisvol. Jij speelt een belangrijke rol in de mate waarin we slagen om onze missie te behalen.

Vanuit de kernwaarden verbinden, vertrouwen en vernieuwen geven wij — ieder vanuit zijn eigen rol - inhoud aan
ons werk en een bijdrage aan het onderwijs. Oog voor eigen ontwikkeling stimuleren wij met een uiteenlopend
aanbod aan trainingen en opleidingsmogelijkheden.

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan maken we graag kennis met je! We zien je reactie tegemoet via het sollicitatieformulier op onze website. In
het formulier kan je aangeven naar welke vacature je solliciteert.

Informatie
Uitgebreide informatie over de school vind je op onze website: www.harenslyceum.nl
Meer informatie over deze functie is in te winnen bij de heer Albert Noord (rector) via a.noord@02g2.nl

De sollicitatiegesprekken staan gepland op woensdag 10 april en dinsdag 16 april.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern gepubliceerd. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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